
Berufsfachschule für
Krankenpflegehilfe

Verstärken Sie unsere Berufsfachschule für Krankenpflegehilfe am Krankenhaus
Rummelsberg ab 01.04.2024 unbefristet in Voll- oder Teilzeit als

Pflegepädagoge B.A. (m/w/d)
Das Krankenhaus Rummelsberg, in der
Trägerschaft der Sana Kliniken AG, verfügt
über 335 Betten und liegt südöstlich von
Nürnberg. Als Lehrkrankenhaus der
Universität Erlangen-Nürnberg ist es in den
Fachbereichen Orthopädie und Unfall-
chirurgie (185 Betten), Neurologie (60
Betten), Innere Medizin (30 Betten) und
Geriatrische Rehabilitation (60 Betten) weit
über die Grenzen der Metropolregion
Nürnberg-Fürth-Erlangen hinaus bekannt.
Medizinische und pflegerische Fach-
kompetenz prägen die Arbeit im
Krankenhaus Rummelsberg, welches sich
in unmittelbarer Nähe zur S-Bahnstrecke
„Nürnberg- Neumarkt“ befindet. Das
hochspezialisierte Team aus Ärzten sowie
Pflegenden behandelt die Patienten ganz
im Sinne des Leitmotivs: „In guten Händen
gesund werden“.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen.
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken-
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro.

Ihr Aufgabenbereich
Als Kursleiter:in übernehmen Sie umfassende organisatorische und
pädagogische Verantwortung

•

Sie übernehmen und gestalten theoretische und fachpraktische
Unterrichte

•

Sie begleiten die Auszubildenden am Lernort Praxis•
Sie führen die praktischen und theoretischen Abschlussprüfungen
durch

•

Sie zeigen Eigeninitiative und Kreativität bei der Mitgestaltung
zukunftsorientierter Ausbildungskonzepte

•

Ihr Profil
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Pflege-
pädagogik (B.A.) bzw. über ein vergleichbares Studium oder

•

Sie sind aktuell noch Student:in in einem oben genannten Studium
und möchten bereits vor dem Abschluss in der Lehre tätig werden

•

Sie haben eine dreijährige Ausbildung in einem Pflegeberuf absolviert•
Sie zeigen Freude, Einsatzbereitschaft und Wertschätzung in der
pädagogischen Arbeit mit Menschen aus verschiedensten Kulturen
und Altersgruppen

•

Sie gestalten Ihren Unterricht handlungsorientiert, konstruktiv und
innovativ

•

Sie arbeiten gerne im Team, sind kontaktfreudig und verantwortungs-
bewusst

•

Wir bieten Ihnen
i. d. R. tarifgebundene Bezahlung nach AVR, auf Grund der aktuellen
Situation ist eine übertarifliche Bezahlung möglich

•

Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, kleinen Team, offen für neue
Ideen und Innovationen

•

Angenehme Atmosphäre und Ausstattung der Schulräume•
Sehr gute Startvoraussetzungen durch eine strukturierte Einarbeitung
und einen Einführungstag

•

13. Monatsgehalt, Job-Ticket, Gesundheitsförderung, Angebot zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie, Betriebliche Altersvorsorge &
Berufsunfähigkeitsvorsorge

•

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Herr David Weichselbaum,
Stv. Schulleiter,
beantwortet sie Ihnen gerne:
Telefon 09128 50-43168

Bewerben Sie sich jetzt direkt über
unser Bewerberportal und werden
Sie Teil unseres Teams.

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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